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Datum: 13. fijna 2025

Vyro€ni zprava skolniho roku 2024/2025

Pro na$i ZS Erazim 4 to byl prvni $kolni rok fungovani. Skola se hlasi k pedagogice
svobodné demokratické Skoly.

Zakladni udaje o Skole

Nazev: Zakladni Skola Erazim 4

Sidlo: Zejdlicova 681, 588 13 Polna

Zfizovatel: Skoly Erazim, z. s., Hlavni 1040/120, 747 06 Opava, ICO 10 666 141
Vedeni Skoly: Matéj Frgala (Feditel)

Adresy pro dalkovy pfistup: polna.erazim.cz, info@erazim.cz

Skolska rada

Skolska rada dokongila $kolni rok v nasledujicim slozeni:

e Zuzana Safrankova (za zfizovatele),
e Pavla Rohrichova (za pedagogické pracovniky),
e Hana Lysa (za zakonné zastupce).

Obory vzdélani
Skola nebo Skolské kapacita zaplnénost k 30. 6. 2025
zarizeni
zakladni $kola (obor ZS) 40 zak{ 20 zakd, z toho 0 dle § 41

Personalni zabezpeceni €innosti Skoly

Pro Skolu Erazim 4 pracovalo v daném Skolnim roce 6 pracovniki na ¢aste€ny uvazek.
Pedagogi¢ti pracovnici se pfipravuji na zahajeni studia ke spInéni kvalifikanich
predpokladd.

Pfijimani zaku a déti

Zapisy do 1. ro¢niku zakladni Skoly Skolniho roku 2025/2026 nebyly usporadany.
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Zaci do $koly jsou pfijimani formou prestupu z jiné Skoly. Pfed piestupem se déti a jejich
rodiCe podrobné seznamuji s pedagogickym pristupem Skoly, podstupuji vstupni pohovory a
pobyvaji ve Skole nékolik dnl na zkousku, aby meéli viastni zkuSenost jako podklad k
rozhodnuti.

Vyhodnoceni naplfiovani cild SVP

Skola naplfiuje své vnitini cile vzdélavani definované SVP a vyhodnocuje je za pomoci
téchto prostredku:

tydenni ucitelské a zaméstnanecké porady,
hospitace ze strany zfizovatele,

neformalni setkani ucitell,

bipartity s zaky,

tripartity s zaky i rodiCi v druhé €asti roku.

Skola ma za sebou pouhy prvni rok fungovani s b&znou denni dochazkou. Spi$ neZ na
pinéni cili dle SVP se zaméfovala na start jako takovy a zabé&h $kolni komunity.

Poznani a prijeti sebe sama

NaSe Skola aktivné podporuje zapojeni zakl do vedeni Skolniho Zivota prostfednictvim
ranniho kruhu. Zaci méli také mozZnost zapojit se do tymud rozhodujicich o ddleZitych
aspektech Skolniho prostfedi, v€etné vyletl ¢i alokace tfidnich financi. Tim posilujeme jejich
schopnost poznavat a pfijimat sebe sama v ramci komunity.

Rozvoj emocCni a socialni inteligence

Ucitelé aktivné praktikuji respektujici komunikaci se Zaky a podporuiji je ve vyjadfovani svych
emoci a potfeb slovné. Pfi konfliktech mezi zaky pouzivame metody mediace a spolec¢ného
hledani feseni spord.

Vztah k prostredi

Ackoli jsme vétinu €asu travili na pozemku Skoly, dafilo se nam €asto chodit na vylety nejen
do pfirody.

Rozvoj talentu

Nasim zakdm jsme nabidli rizné nepravidelné lekce a aktivity umoziujici rozvijet jejich
nadani v mnoha oblastech. Byly zaméfené na matematiku, jazyky, hudbu, vytvarné uméni,
praktické dovednosti a dalSi oblasti.

Strategie uCeni a sebefizeni

NaSi zaci maji moznost volit si z nabidky aktivit a lekci, které jim nejlépe vyhovuji. Duraz je
kladen na svobodnou volbu. Na rannim kruhu & snému mohou sami pozadovat lekci na
urcité téma, pfipadné mohou sami nabizet vlastni aktivity a lekce. Pro ty, ktefi potfebuji
podporu, byva k dispozici pedagog tzv. ,zevloun®, ktery se stara o jejich individualni potfeby.
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Mysleni

Zakam poskytujeme moznost diskutovat o kontroverznich tématech ze S$iroké oblasti
lidského zZivota. Podporujeme zaky ve vytvareni vlastnich nazoru a pfistupu.

Informacni gramotnost

Zakam umoziujeme volny pFistup k $kolnim tabletlim a poé&itac¢iim b&hem vyuky. Vzdélavaci
technologie byly vyuzivany v ramci vyuky i Skolnich aktivit, coZ posiluje jejich schopnost
efektivné pracovat s informacemi a modernimi technologiemi..

Vysledky vzdélavani zaku
VSichni zaci byli tento Skolni rok hodnoceni znamkami. Naprosta vétSina zakd v obou
pololetich prospéla s vyznamenanim, mensina pak prospéla.

Cinnost SPP

V prabéhu Skolniho roku byla realizovana depistaz zaku se specifickymi poruchami uceni
(SPU) s cilem zajistit jim odpovidajici podporu a doporu€eni k dal§im odbornym vySetfenim.

Skola také Fesila konzultace v souvislosti s fyzickym konfliktem mezi Zaky z rdznych $kol,
jejichz cilem bylo zprostfedkovat porozuméni situaci, zajistit bezpeci vSech zucastnénych a
podpofit naslednou komunikaci mezi Skolami i rodinami.

Dale byla posilena oblast socialné pedagogické Cinnosti, ktera se zaméfila na mapovani
potfeb zakl a tfidnich kolektivli a na rozvoj podpurnych mechanismi ve Skole.

Soucasti prace poradenského tymu byly i konzultace zaméfené na skupinovou dynamiku a
vztahy v tfidnich kolektivech, jejichz cilem bylo posilit spolupraci, respekt a otevienou
komunikaci mezi zaky i pedagogy.

DVPP a rozvoj nepedagogu

Kazdy z pracovnikll se néjakym zpusobem dale rozvijel v souladu s planem DVPP.

Ugitelé se ucastnili kurzu Jak vést zaky k autonomii udeni na ZS. Pracovnici se ztu&astnili
dalSich webinarl pro zvyseni kvalifikace v jejich oboru (jak ugit déti anglicky mluvit a myslet,
hry v hodinach matematiky apod.) Dva z pracovnikl ziskali Priikaz profesni zpusobilosti
fidice sk. D.
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Aktivity a prezentace skoly na verejnosti

Skola pro vefejnost pofadala akci Vanoéni jarmark, kde Zaci prodavali své vyrobky a ugitelé
zodpovidali dotazy na Skolu ze stran vefejnosti.

Probéhl také Den otevienych dvefi a nékolik Besed se zajemci o Skolu Erazim.

Skola porfadala nékolik besed pfiblizujicich Zivot zak( v Erazimu, jedna se o tyto besedy:
sebeHodnoceni v Erazimu, pfatelstvi v Erazimu,

Skola podnikla vylet do Robinsona, kam pfizvala vefejnost. V podobném stylu probéhla jesté
v ¢ervnu Objevitelska vyprava za hmyzaky.

Vysledky inspekéni innosti CSI

Ve kole probé&hla na prelomu kvétna a &ervna kontrola ze strany Ceské $kolni inspekce.
Kontrola byla na vlastni Zadost nasi Skoly.

Kontrolni tym doSel k zavérim, s nimiz se Skola ani jeji zfizovatel neztotoznuji. Inspekéni
zprava je dohledatelna v registru inspekénich zprav.

Hospodareni skoly

VétSina pfijma pravnické osoby byla dotace z vefejného rozpoctu, druhotnym Skolné.
Naprosta vétSina vydaji byla na mzdy pracovnika. Ostatnimi vydaji bylo prfedevs§im
najemne, sluzby a vydaje pfimo spojené se vzdélavanim. Drobnymi vydaji byla
reprezentace, reklama, ale i udrzba autobusu. Celkové hospodareni bylo vyrovnané.

Matéj Frgala,
feditel Skoly
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